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COMPETENCIAS

Aplica herramientas de investigacién para mejorar los procesos pedagégicos en el centro educativo

y en los diferentes ambientes de aprendizaje.
Construye, valida y aplica instrumentos de investigacion.
Redacta informes de investigacion segin las normas preestablecidas.

Identifica, formula e implementa proyecto de innovacién educativa.






JUSTIFICACION

Segiin el perfil de egreso establecido en el programa general del PEPBI-FID-CUNOC-USAC- en el curso
de seminario es imprescindible aprender a realizar procesos de investigacion accién, que permitan
identificar, formular, implementar y evaluar el proyecto de innovacién Educativa; que contemple y asegure
el aprendizaje de la Educacién Bilingiie Intercultural o Educacion Tntercultural Bilingtie; con este curso se
logra que los estudiantes sean parte de las soluciones a las problematicas que encuentren en los escenarios
donde en el futuro se desarrollen personalmente y aiin mas importante profesionalmente.

Para lograr lo anteriormente planteado, es necesario realizar un diagnostico de la comunidad educativa y la
investigacion que permitird desarrollar capacidades en las que el estudiante aborde los paradigmas,
metodologias y técnicas de investigacion, la construccion de un problema de investigacién y su
delimitacion. Para el efecto se consideran diferentes modalidades de trabajo dentro de la educacion virtual,
educacion presencial y un trabajo fntimamente ligado al desarrollo de la practica docente supervisada; para
desarrollar la capacidad de anélisis, sintesis, presentacién y defensa de las propuestas tedricas-técnicas y/o
practicas del profesional egresado de la formacién inicial docente.

De esta manera, se asegura la propuesta, construccién e implementacion de opciones de solucidn de forma
participativa que contribuyan al desarrollo de la comunidad y mejorar del proceso de aprendizaje en las
escuelas donde se realiza la prictica docente supervisada, donde se realizars el proceso de investigacion y
donde también se implementara el proyecto de innovacién educativa.

Por ultimo, es imprescindible indicar que el seminario electivo I, ostenta una vital importancia, pues es en
este proceso de egreso donde se tiene la oportunidad de aprendizaje y de desarrollo las competencias
investigativas, para darle paso y establecer las bases de la formulaci6n, gestién, implementacién y
evaluacién de proyectos de innovacion educativa.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Competencias CONTENIDO ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE

Fundamenta la investigacién
cientifica, con ¢l conocimiento
de 1a realidad educativa; en la
realizacion del seminario de
Educacién Bilingiie
Intercultural.

Definicién de investigacion.

Explicacion de la importancia de
la investigacion en el aula.

Identificacion del rol docente
como investigador.,

Valoracién de la importancia de
la  investigacion para el
mejoramiento permanente de la
calidad educativa.

Introducciéon por medio de
docencia en sesion virtual.

Discusion de  “técnicas,
metodologia y estrategias de
investigacion”,

Establecer los elementos
necesarios en la investigacion.

Construir los elementos para un
texto paralelo, con diferentes



Evalua el entorno educativo
donde realiza la prictica
docente para la seleccién de un
problema en relacion a Ia

educaciéon bilingiie
intercultural.

Aplica metodologia
cuantitativa, cualitativa o
mixta para investigar un

problema educativo del aula, la
escuela o su comunidad.

Contrastacion y caracterizacion
de los fundamentos tedricos

conceptuales del Paradigma

cualitativo.
SEGUNDA UNIDAD
Diagnoéstico situacional

Planificacion del diagndstico.

Aplicacién de técnicas para la
observacion de su entorno.

Informe de diagnostico

Aspectos a tomar en cuenta

para seleccionar el tema o

problema a investigar
preferiblemente  relacionado
con educacién  bilingiie
intercultural.

Eleccion de un problema de
investigacion a partir del

analisis de viabilidad.
TERCERA UNIDAD
Construccién del  marco |

contextual y conceptual de la

mvestigacion.
Elaboracion del  marco
metodologico de la
investigacion.

Elaboracion del marco tedrico

de la investigacion.

estrategias de  aprendizaje
cooperativo y colaborativo.

Discusion de “metodologia de
investigacion cualitativa”.

Elaboracion y discusién de
instrumentos para realizar un
diagndstico.

Establecer los elementos
necesarios para efectuar
observaciones a los entornos.

Presentar los elementos
necesarios para un informe de
diagnostico.

Presentacion y aprobacion del
tema problema a investigar.

Guiar, asesorar, revisar,
corregir, mejorar y aprobar
los avances de la
investigacion, por medio de
sesiones virtuales sincrénicas,
trabajo asincronico,
acompafiamiento en la
practica docente y sesiones
presenciales.

Guiar, asesorar, revisar,
corregir, mejorar y aprobar
los avances de la
investigacion, por medio de
sesiones virtuales sincrénicas,
trabajo asincroénico,



TOTAL DE ZONA
EXAMEN FINAL
TOTAL

Elaboracion y presentacion de

informe de investigacion.
Elaboracion y presentacion de
matriz de priorizaciéon de

problemas.

acompafiamiento en la
practica docente y sesiones
presenciales.

Guiar, asesorar, revisar,
corregir, mejorar y aprobar
los avances de la
investigacion, por medio de
sesiones virtuales sincrénicas
trabajo asincroénico,
acompafiamiento en la
practica docente y sesiones
presenciales.

2

Guiar, asesorar, revisar,
corregir, mejorar y aprobar el
informe de investigaci6n, por
medio de sesiones virtuales
sincronicas, trabajo
asincronico, acompafiamiento
en la practica docente y
sesiones presenciales.

Guiar, asesorar, revisar,
corregir, mejorar y aprobar la
matriz de priorizacién de
problemas; pues con ese
proceso, se podra elegir el
problema a solucionar a
través del proyecto de
innovacién educativa.

70 PUNTOS

30 PUNTOS

100 PUNTOS



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
UNIDAD  TEMAS/SEMANA

3 4 |1 |12 |3 (4 (1 (2314 [1]2713 7141 2

1 x X
x X X
X x X
2 x x X
x x X
3 X X
METODOLOGIA

Descripcion del modelo educativo y las estrategias que se utilizaran para realizar
las actividades.

El enfoque pedagégico que orienta el quehacer docente educativo de la presente unidad
didactica es el social critico, el modelo educativo corresponde al critico transformador
que consecuentemente permite la interaccién activa entre docente y estudiante en todo
el proceso de ensefianza aprendizaje, es importante mencionar que la base psicolégica
que orienta todo el proceder didactico es el enfoque histérico-cultural que permite un
aprendizaje activo, autorregulado, meta cognitivo y de caracter desarrollador, lo cual
encaja con el enfoque por competencias que orienta el disefio curricular del profesorado.

EVALUACION

TAREAS PUNTEO FECHA DE

ENTREGA
1 Lecturas, exposicién oral y entrega de andlisis 10 05/08
individuales y en equipo. _
2 Examen parcial 10 12 de agosto
Planteamiento del problema
3 Marco tedrico _ 10 19 de agosto
4 Marco Metodologico 10 19 de agosto
5 Formulaci6n, validaci6n y aplicacion de 10 9 de septiembre
instrumentos

Examen parcial
6 10 23 de semptiembre
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Presentacion e Interpretacion de resultados

7 Redaccion del informe de investigacién y matriz 10 5 de octubre
de priorizacion de problemas

8 EXAMEN FINAL 30
Presentacién (presencial) del informe de
investigaciéon
TOTAL DE ZONA 70 Puntos
EXAMEN FINAL 30 Puntos
TOTAL 100 puntos

REQUISITOS PARA EL EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacién y Promocion de los estudiantes del Centro
Universitario de Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de
recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el
minimo de puntos de zona (31 puntos) que establece este Normativo, presentar su carné
de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del examinador y haber cumplido
con el 80a de asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen
final o recuperacién.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos
minimo del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Normativo de Evaluacién y Promocién
de los estudiantes del CUNOC
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PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.
LUGAR DE RECEPCION

Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segin el horario
establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o lugar y
hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular
del curso a tomar las medidas que considere necesarias.

Los correos a utilizar deben ser institucionales, tanto del docente como del
estudiante.

Lcda. Elizabeth Maldonado Ramirez Vo. Bo. MsC. Antonio Roberto Cifuentes

Docente del curso Coordinador de la carrera

“ID Y ENSENAD A TODOS”



