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Prerrequisitos: Ninguno.
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COMPETENCIAS
e Compila el protocolo pedagdgico-administrativo de las diferentes etapas de la practica
docente, segun la especialidad.
e Aplica herramientas de investigacion para mejorar los procesos pedagogicos en el centro
educativo y en los diferentes ambientes de aprendizaje.
e Participa en procesos de planificacion y aplicacion curricular, segin su especialidad para
el mejoramiento del desarrollo de los aprendizajes.

JUSTIFICACION

El curso permite al estudiante adentrarse al proceso de implementacion curricular a nivel de aula
en el ciclo I del nivel primario y realizar un proceso de reflexiéon permanente, lo que implica que
se desarrolle un analisis del ambiente fisico, del ambiente social y humano interno y externo: las

actividades de aprendizaje individuales y cooperativas; materiales y recursos existentes; estado de




los indicadores de eficiencia interna; resultado de las evaluaciones a nivel nacional y local, la
organizacion de los estudiantes y de los padres. Lo anterior requiere que se desarrollen periodos
de recopilacién de datos, los cuales pueden ser fortalecidos con las herramientas en linea que ofrece
el Ministerio de Educacién, que servira de insumo para realizar el planteamiento del problema que

servira de guia para el analisis.

Por medio de la asignacién del cédigo que corresponda al centro educativo, el estudiante iniciara
el vinculo con el que se desarrollara todo su proceso de practica, lo que permitira que la elaboracion
de un documento que ofrezca los datos generales del centro educativo, la situacion en la que se
encuentra la implementaciéon del curriculo a nivel de aula, servird de insumo para las siguientes.
El propésito es desarrollar las habilidades y destrezas para construir propuestas pertinentes,
adecuadas y basadas en sus observaciones, sus reflexiones a efecto d que puedan contribuir en la

mejora de la calidad educativa de la comunidad.

Es importante especificar la tipologia sociolingiiistica que corresponde el centro escolar segiin lo
establece el Modelo de Educacién Bilingiie Intercultural y el Protocolo de Politicas Lingiiisticas y
Culturales, para determinar el contexto comunitario donde se ubica y de esta manera visualizar la
situacion lingiiistica, sociolingiiistica, cultural y de los procesos de interculturalidad que se
desarrollan para que, a partir de la situacion real se proceda a darle un tratamiento adecuado a la

educacion de los pueblos guatemaltecos, en el marco del Curriculum Nacional Base.

El curso requiere el uso y el desarrollo de los aprendizajes desde el idioma maya del contexto.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES DE
_ESPECiF_ICOS _ APRENDIZAJE

Comprende la dindmica social, | 1. Investigacién Lectura previa

lingiiistica, cultural y - 2. Tipos de investigacion Investigacién

educatfva del est’ableclmlento 3. .Instrm_nenF(’)s para la bibliogréfica

educativo a través de la investigacion L .

investigacién. 4. Herramientas de Disefio de instrumentos
investigacion:  lista de | para la investigacion. |
cotejo, cuestionario abierto, Analisis descriptivo del
entrevistas y anecdotario. contexto del

| 5. Comunidad educativa




Contexto
edificio escolar, clima del
aula, proceso de ensefianza-
aprendizaje, participacion
de los padres de familia y
comunitaria, organizacion
administrativa,
caracteristicas lingiiisticas,
entre otros.

educativo:

establecimiento educativo

a través del llenado de
bitacora.

Socializacién y
presentacion de analisis.

SEGUNDA UNIDAD

Habilidades docentes y su incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Conoce las implicaciones de

las concepciones de
ensefianza-aprendizaje y del
uso del CNB en el
desarrollo de la metodologia
didactica.

1. ;Qué es el
aprendizaje?

2. (Quién ensefia en el
contexto educativo?

3. Curriculum Nacional
Base -CNB-

4. Modelo Educativo
EBI

5. Metodologia didactica
Planificacién didactica
Estrategias de ensefianza-
aprendizaje.
Recursos vy
didéactico.
Evaluacion
aprendizaje.
6. Habilidades docentes
Dominio de grupo
Conocimiento y uso de
nuevas tecnologias

Toma de decisiones
Domino del contenido

Creatividad, Empatia y
Motivacidén

Ensefiando en la
diversidad.
Comunicacion asertiva

material

del

TERCERA UNIDAD

Lectura previa
Consulta bibliografica
Elaboracion de
acrosticos.

Anadlisis de CNB por
sub-areas.

Elaboracion de
planificacidn
Elaboracién de
recurso 'y material
didactico segun las
sub-areas

Plenaria de talentos.

Administracion educativa, otro campo de intervencion docente

Identifica  funciones 'y
atribuciones que el docente
posee en el ambito educativo
a través de la administracion
educativa.

1. Administracién
educativa: concepto,
principios y funciones

2. Componentes basicos
y actores bésicos de la

« Revisién bibliografica

« Lecturas previas



| administracién « Ejercicios de documentos |
educativa administrativos.
| ‘ 3. Docente
administrador
‘ | 4. Documentos
administrativos:
circular, oficio, acta
| ‘ toma de posesion
(interino) y acta de
entrega de cargo
o | (interino). _
TOTAL DE ZONA _ = 5, 70 PUNTOS
 EXAMEN FINAL . 30 PUNTOS
TOTAL _ ) 100 PUNTOS |
| UNIDAD | TEMAS/SEMANA 1JUI|J§ I3 ":G?SEI ? 6 |7 SFBPTHIE%BI?Ew | 11 O1gTL|j?§E_ 14 15 [ 16 |
Investi- | 1 = (. L1 =1
' gacion | 2y3 | |
‘en el 4y5 " ' —
contexto 6
educati- ‘
| vo. | _ ‘
 Habilida- | 1 ] | ‘ |
des | 2 '
docentes |
y su 3 ;
inciden- | | |
cia en el | 4 ' ‘
proceso
de |
‘ ensefnan- | ‘ |
za y
aprendi-
zaje. | |
' Administ | 1 e || — 1L |
racion 2 | |
educati- | 3 — 1|
va,otro | 4y5
campo |
de
| interven-
cioén |
docente | |_ _ _ | ‘ | | ‘




Descripcién del modelo educativo y las estrategias que se utilizaran para realizar
las actividades.

El modelo educativo a emplearse para el desarrollo de cada unidad did4ctica se basa en
la ensefianza-aprendizaje, por medio del cual se realizara una modelacion metodoldgica
de aprendizaje que estimula la asimilacién consciente del pensamiento critico y habitos
saludables. Esto con el fin de mantener una bisqueda permanente del desarrollo integral
del estudiante, para lograr este cometido, se aplicaran estrategias de aprendizaje con

intencionalidad metacognitiva y de educacion.

EVALUACION

1 ‘ Investigacion bibliografica [~ 70% | 19 de julio
. | S e { L. -
2 Disefio y aplicacion de instrumentos para la 70% 25 de julio
investigacion.
3 | Analisis  descriptivo del contexto  del | - 70% | 26 de agosto

| establecimiento educativo a través del llenado de i
|' bitacora y asistencia a practica. | |
|

4 . Socializacién y presentacién de anlisis.  70% 05 de agosto
'5 | Desempefio en la practica. ~ 70% | 20 de agosto
6 | Material didactico con materiales reciclados y  70% - 25 de agosto
reciclables.
7  Dibujos con tiza acerca de los contenidos de ! 70% | 05 de septiembre

! las mallas curriculares. |
. |
8 Presentacion de canciones de los 70% 10 de septiembre
departamentos de Guatemala, para conocer
los contextos educativos.




9  Elaboracién y presentacion de bitacora, |  70% 15 de octubre |

[ planificaciones y del informe de practica.

10 | Prueba corta (tedrica). 70% | 25deoctubre
' TOTAL DE ZONA k 70 Puntos |
EXAMEN FINAL: ] | 30 Puntos

Prueba Obijetiva
Presentacion del informe de practica.

TOTAL 3 | N 100 puntos

REQUISITOS PARA EL EXAMEN FINAL

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro
Universitario de Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de
recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el
minimo de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su carné de
estudiante, u otro medio de identificacién a criterio del examinador, su recibo de haber
pagado los derechos de examenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para someterse al examen
final o recuperacion.

El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos
minimo del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Normativo de Evaluacién y Promocién
de los estudiantes del CUNOC
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PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.
LUGAR DE RECEPCION

Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segin el horario
establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o lugar y
hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a criterio del titular
del curso a tomar las medidas que considere necesarias.

Los correos a utilizar deben ser institucionales, tanto del docente como del
discente.

Lcdo. Antonio Roberto Cifuentes Vo. Bo. Lecdo. Gilberto Rafael Pérez Son

Docente del curso Coordinador de la carrera

“ID Y ENSENAD A TODOS"






